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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PACURETI
PRIMARIA

DISPOZITIA
Nr. 16 din 12.01.2026

privind actualizarea componentei Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea
metedologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial existentd la nivelul Primdriei
Comunei Pdcureti, Judetul Prahova , precum si a Regulamentului de organizare si funcfionare al
acesteid

Luénd in considerare urmétoarele:

- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Pacureti nr.33/20.02.2025 privind stabilirea unor
misuri de control pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Primdriei Comunei Pécureti;

- prevederile Manualului Sistemului de Control Intern Managerial, Editia a II-a;

- prevederile art. 12 alin. (5), art. 13 lit. ¢}, lit. e) si lit. h), precum si urmétoarele din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicaté (r1), cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 24 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 3-5 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd (rl), cu modificérile gi completirile ulterioare;

- prevederile art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Administratie Publicd nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197-198,
art. 200 si art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile
ulterioare,

Primarul comunei Pacureti, judeful Prahova,

emite prezenta
DISPOZITIE:

Art, 1. (1) Se actualizeaza componenta Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i
indrumarea metodologici a implementirii §i degvoltirii sistemului de control intern managerial la
nivelul Primiriei Comunei Pacureti ,conform Anexei nr. 1 care face parte integrantid din prezenta
dispozitie. )

(2) Se aprobad actualizarea Regulamentid de organizare §i functionare al Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologic a implementarii i dezvoltdrii sistermului
de control intern managerial existents la nivelul Primariei Comunei Pacureti, cuprins in Anexa nr. 2, care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Se constituie Echipa de Gestionare a Riscurilor 1a nivelul Primériei Comunei conform
Anexei nr. 3, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

(2) Se aprobi Regulamentul de organizare §i functionare al Echipei de Gestionare a
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Riscurilor existenti la nivelul Primiriei Comunei PAcureti cuprins in Anexa br. 4, care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 3. Anexele 1 —4 fac parte integranti din prezenta dispoziie. i
Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeazi persoanele
nominalizate in Anexele nr. 1 si nr. 3, precum §i personalul compartimentelor de specialitate din cadrul
Priméiriei Comunei Picureti ,
Art. 5. Prezenta dispozitie se comunici, prin grija secretarului general al comunei persoanelor si
institutiilor interesate .

Primar, Contrasemneaza,
Voicu Ionui-Geergian Secretar General al Comunei,
Branoiu Lucica



ANEXA NR.1
Ia Dispozitia pr.16/12.01.2025

COMPONENTA

Comiisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementirii §i
dezvoltirii sistemului de control intern managerial
la nivehil Primériei Comunei Pécurefi

Presedinte:

1. | BRANOIU LUCICA | secretar general al Comunei Pacureti

Membrii:

1. |ANDRONACHE MADALINA | Consilier

2. | NEAGU ALEXANDRA - Consilier
STEFANIA

Secretar:

1. | TARCAU GABRIELA Referant
RAMONA

Membru supleant:

1. Inspector
NEAGU NONICA




ANEXA NR.2
ia Dispozitia nr. 16/12.01.2026

REGULAMENTUL

de organizare §i functionare al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementdrii §i dezvoltdirii sistemului de control intern managerial la nivelul
Primiriei Comunei Picurefi

Art. 1. (1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblu formelor de control
exercitate la nivelul entitdfii publice, respectiv Primiria Comunei Pacureti ,stabilite de conducere in
concordanti cu obiectivele acesteia gi cu reglementirile legale, in vederea asiguririi administrérii
fondurilor publice in mod economic, eficient §i eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele i procedurile.

(2) La nivelul Primariei Comunei Pdcureti functioneazi Comisia pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologici a implementarii i dezvoltirii sistemului de control intern
managerial, denumiti in continuare Comisia, desemnatd prin Dispozifia Primarului Comunei .
Pécureti,

(3) Comisia are in componenta sa personal cu functii de conducere, precum si personal cu
functii de executie din cadrul Primériei Comunei Pécureti.

(4) Comisia asigurd conditiile necesare implementirii gi dezvoltdrii sistemului de control
intern managerial in cadrul Primariei Comunei P&cureti.

Art. 2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Primériei Comunei Pacureti :

> realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institutiei, stabilite in
concordantd cu propria misiune, In conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd;
protejarea fondurilor publice Impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei;
respectarea legii, a reglemnetarilor si dispozitiilor/deciziilor conducerti;
dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum §i a unor sisteme §i
proceduri de informare publica adecvati prin rapoarte periodice;

A7)

>
>

Art. 3. Cerinte generale si specifice de control intern sunt, in principal, urmétoarele:
a) Cerinte generale :

> asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previzute la art. 2 prin evaluarea sistematica si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;

> asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere i de executie, acesta avind
obligatia s# rispund in orice moment solicitarilor conducerii §i s sprijine efectiv controlul
intern;

> asigurarea integrititii si competeniei personalui de conducere §i de executie,a cunoagterii si
intelegerii de citre acesta a importantei §i rolulni controlului intern;

> stabilirea obiectivelor specifice ale controlului inern, astfel Incét acestea sd fie adecvate,
curpinzitoare, rezonabile §i integrate misiunii institutiei §i obiectivelor de ansamblu ale
acesteia;



» supravegherea continuid de citre personalul de conducere a tuturor activitfilor si
indeplinirea de cétre personalul de conducere a obligatiei de a acfiona corectiv, prompt si
responsabil ori de céte ori se constati incalcéri ale legalitatii si regularitafii in efectuarea
unor operafiuni sau In realizarea unor activititi in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient;

b) Cerinte specifice:
reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei §i a turor evenimentelor semnificative, precum §i inregistrarea $i pistrarea in
mod adecvat a documentelor, astfel incit acestea si fie disponibile cu promptitudine
pentru a fi examinate de cétre cei in drept;
» inregistrarea de indatd si in mod corect a turor operafiunilor si evenimentelor
semnificative;
> asigurarea aprobdrii si efectudirii operatiunilor exclusiv de c#tre persoane special
imputernicite In acest sens;
> separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incét atributiile
de aprobare, control si inregistrare si fie, intr-o misurd adecvatd, Incredintate unor
persoane diferite;
asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
accesarea resurselor si documentelor numai de citre persoane indreptitite si responsabile
in legaturd cu utilizarea si pistrarea lor.
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Art. 4. Comisia are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor §i a activitdfilor la care se atageazi
indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

b) analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii entitdtii, prin stabilirea limitelor de toleran{i la risc, anual, le
inainteazii spre aprobare cidfre conducerea entititii §i apoi le transmite tuturor
compartimentelor pentru aplicare, fiind obligatorii;

¢) coordoneazi elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficients a obiectivelor entitatii;

d) analizeazd si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare conducétorului
entitafii;

e) stabileste codificarea procedurilor de sistem/operationale potrivit Listei codurilor de
identificare ale procedurilor de sistem/operationale aferente domeniilor de activitate din
Primaria Comunei Pécureti ;

f) analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
Primiariei Comunei Pacureti , elaboratid pe baza raportirilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

g) analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaborati de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, de la
nivelul compartimentelor;

h) elaboreazid Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denurnit
Program de dezvoltare, care cuprinde cel pufin obiectivele, activitifile, acfiunile,
responsabilititile, termenele, precum §i alte componente ale masurilor de control, evalueaza
periodic stadiul implementarii Programutui §i il actualizeaza anual;

i) coordoneazi, monitorizeazd §i indruma metodologic structurile din aparatul de specialitate
in domeniul controlului intern managerial;

i) analizeazi si avizeazs, dupi caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul
implementirii sistemului de control intern managerial, in scopul Inaintdrii lor spre aprobare
de cétre ordonatorul principal de credite.

Art. 5. (1) Sedintele Comisiei au loc ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a
oricdrui membru.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de catre un
membru supleant, desemnat prin dispozitia primarului.



{(4) La sedintele Comisiei pot participa §i alti reprezentanti din compartimentele Priméri

Picureti a ciror prezenti este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate.

(5) Solicitirile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, In contextul

prevederilor de la alin (4), reprezinti sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesititi, Comisia poate functiona si prin sub-grupuri de lucru, organizate

pe domenii, membrii acestora desemnénd prin consens o persoani cu atribufii de coordonator §i o
persoani cu atributii de secretar.

Art. 6.
a)

b)
)
d)
¢)

f)
g)

b)

i)
D

Art. 7.
a)
b)

c)
d)

€)

Sedintele Comisiei se desfasoars, dupi cum urmeazi:

cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumétate plus unu din numérul membrilor
Comisiei/fnlocuitorilor de drept;

sedintele se desfisoard in baza convocirii i a ordinii de zi trimise cu cel putin 2 (doud) zile
calendaristice tnainte de data sedinfei;

ordinea de zi, insotitd de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analizd/aprobare in
cadrul sedintei Comisiei este transmisa membrilor Comisiei de citre secretarul Comisiei;

la inceputul fiecirei sedinte, presedintele supune Ja vot ordinea de zi a acesteia, care se
aprobi cu votul majoritétii membrilor prezenti;

hotarérile Comisiei se iau cu votul majorititii membrilor prezenti;

in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul pregedintelui Comisiei este decistv;
hotérarile Comisiei au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal al sedintei,
dupa care sunt preluate In Hotérdri semnate de presedintele acesteia;

redactarea hotiirarilor Comisiei si transmiterea citre membrii acesteia se face de citre
secretarul Comisiei in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data desfagurdrii
sedintei;

procesul verbal al sedintei se semneazi de citre participanfi;

punctele aflate pe ordinea de zi i care nu sunt discutate in sedinta In care au fost propuse
pot fi aménate pentru sedinta urmétoare.

(1) Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:

convoaci ori de céte ori este necesar Comisia si propune ordinea de zi pentru fiecare
sedinta;

conduce sedintele Comisiei, avizeazd activititile specifice din cadrul acesteia si dispune
secretarului realizarea de lucrdri in limita competentelor acestuia;

asigurd desfasurarea lucririlor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune condifii;
aprobi si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportirilor intocmite in
cadrul Comisiei citre partile interesate: Primarului Comunei Picurefi, alte structuri
desemnate;

urmireste respectarea termenelor stabilite de catre Comisie st decide asupra mésurilor ce se
impun pentru respectarea lor;

f) verifici modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de dezvoltare a sistemului

de control intern managerial al Primariei Comunei Péacureti.

g) (2) In lipsa justificata a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de citre inlocuitorul

desemnat prin dispozitie a primarului.

Art. 8.
2)
b)
c)
d)

Atributiile membrilor Comisiei sunt, fird a se limita la acestea, urmitoarele:

participi la toate sedintele Comisiei;

fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului Comisiei;

elaboreazii, materiale pe care le prezintd spre dezbatere participantilor;

participi la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Primiriei Comunei Pcureti si urméresc realizarea obiectivelor i actiunilor
stabilite in acesta;

pun i aplicare misurile stabilite pentru implementarea §i dezvoltarea continud a sistemului
de control intern managerial si propun solutii de eficientizare a activitafilor de control intern
managerial;

participi la Intocmirea situatiilor/rapoartelor/informirilor prevazute de legislatia incidents;



2

h)
)

)
k)

D

m)

n)

Art.9.
a)

b)

d)
€)
f

g)

h)
i)

1))
k)

stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme, proceduri si emit decizii interne ce trebuie
urmate/aplicate In vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre compartimentele pe care
le coordoneazi, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

analizeazd stadiul implementirii standardelor de control intern managerial;

stabilesc obiectivele si indicatorii de performantd ai compartimentelor si activitifile necesare
indeplinirii acestora potrivit responsabilitifilor;

monitorizeazi activititile ce se desfigoard in cadrul compartimentului (evalueazi, misoard
si inregistreazi rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformitatile, initiaza
corectii/actiuni corective si preventive efc.);

asigurd fluxurile de informatii care intrd/ies In/din compartimente, intre compartimente, cu
nivelele ierarhic superioare de management gi cu alte entitéti publice;

informeaz# prompt presedintele Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor i altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

asigurd elaborarea, verificarea, aprobarea g§i transmiterea le termenele stabilite a
informérilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat;

analizeazsi, Tn cadrul autoevaludrii anuale a structurii proprii, stadiul implementarii gi
dezvoltirii sistemului propriu de control intern managerial i asigurd elaborarea si
transmiterea le termenele stabilite a chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial;

(1) Secretarul Comisiei are urmatoarele atribufii:

redacteazii convocatorul sedintelor, inclusiv ordinea de zi, asigurd convocarea membrilor,
organizeazi desfagurarea sedinfelor Comisiei, intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
redacteazii hotirarile Comisiei sau alte documente specifice §i asigurd comunicarea lor;
intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasuréri a sedintelor
Comisiei;

asiguri colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Pacureti;

centralizeaz rapoarte/informiri/situatii In baza dispozitiilor pregedintelui Comisiei;
redacteazi situatiile centralizatoare trimesiriale/anuale privind stadiul implementiril
sistemului de control intern managerial, analizate §i aprobate de Comisie pe baza
informatiilor primite de la compartimente;

gestioneazd originalele procedurilor de sistem §i procedurilor operationale, precum i ale
celorlalte documente ale Comisiei;

primeste, inregistreazi in registru proiectele procedurilor de sistem si operationale transmise
pentru avizare §i le transmite spre avizare membrilor Comisiei;

distribuie procedurile conform listei de difuzare;

centralizeazi, tine evidenta procedurilor de sistem si operationale pe suport de hartie §i in
format electronic si le pune la dispozitia personalului in retelele informatice locale existente;
pregiteste documentele de lucru pentru sedintele comisiei i asigurd demersurile pentru
rezervarea silii de seding;

claseazi, pistrezi si arhiveazd In conformitate cu prevederile legale specifice arhivirii, toatd
documentatia aferentd activititii Comisiei (hotirdri, registre, procese-verbale corespondenti,
ete.)

(2) Documentatia aferentd activititii Comisiei se arhiveaza la presedintele Comisiei.

Art. 10. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei P#cureti pune in aplicare
misurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.



la Dispozitia nr.16.01.2026

COMPONENTA

Echipei de Gestionare a Riscurilor
la nivelul Primiiriei Comunei Pacureti

ANEXANR. 3

Presedinte:

1.

NEAGU ALEXANDRA-
STEFANIA

Consilier

Membrii:

1.

ANDRONACHE MADALINA

Consilier

2.

ENE MIRELA-GEORGIANA

Consilier

Secretar:

1.

TARCAU GABRIELA —
RMONA

Referent

Membru supleant:

1.

STANCIOACA SIMONA-

ELENA

Referent
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ANEXA NR. 4
Ia Dispozitia nr.16/12.01.2026

REGULAMENTUL

Echipei de Gestionare a Riscurilor
la nivelul Primiiriei Comunei Pacureti

Art. 1. (1) La nivelul Primariei Comunei Pécureti funciioneaza Echipa de Gestionare a Riscurilor
pentru o bun# administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale, denumitd in continuare
EGR.

(2) EGR are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul
Primariei Comunei Péacureti.
Art. 2. EGR are urmatoarele atribufii:

a) identifics, analizeazdi, evalueaz3, ierarhizeazd gi prioritizeazi riscurile care pot afecta
atingerea obiectivelor generale/specifice ale compartimentelor §i stabileste masurile de
management al riscurilor;

b) identifici amenintiri/vulnerabiliti{i prezente i cadrul activititilor curente ale entitafii
care ar putea conduce la sdvirsirea unor fapte de coruptie §i fraude;

¢) stabileste strategia de gestionare a riscurilor §i mésuri de control pentru diminuarea
riscurilor pe care le transmite la compartimente pentru implementarea acestora;

d) aprobi planul de implementare a masurilor de control, monitorizeazi implementarea si
eficacitatea acestora,

e) claboreaza propuneri pentru revizia procedurilor de sistem/operationale;

f) reevalueazi riscurile anual sau ori de cite ori situafia o impune, semnaleazd aparitia
unor noi riscuri si face propuneri in sensul diminudrii acestora;

g) analizeaz3 si avizeazd Registrul riscurilor de la nivelul entitatii si 1l actualizeaza;

h) elaboreazi rapoarte, informdri cu privire la situatia riscurilor pe care le transmite
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologicd a
implementdrii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial si/sau conducerii
entititii.

Art. 3. (1) Sedintele EGR au loc ori de céte ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a oricarui
membru.

(2) Sedintele sunt conduse de pregedintele EGR.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de cétre membru
supleant,

(4) La sedintele sale pot participa §i alti reprezentanti din compartimentele Primdriei
Comunei Picureti, a ciror prezentd este necesard pentru clarificarea §i solufionarea problemelor
discutate.

(5) Solicitdrile EGR, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (4), reprezinti sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesititi, EGR poate functiona si prin sub-grupuri de Iucru, organizate pe
domenii, membrii acestora desemnind prin consens o persoand cu afribufii de coordonator si o
persoani cu afributii de secretar.

Art. 4. Sedintele EGR se desfasoars dup# cum urmeaza:

a) cvorumul este asigurat prin prezenta a cel pufin jumitate plus unu din numéarul membrilor
EGR/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfigoara in baza convocdrii i a ordinii de zi trimise cu cel putin 2 (doud)
zile calendaristice inainte de data sedintei;

¢) ordinea de zi, insotitd de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analizé/aprobare
in cadrul sedintei EGR este transmisd membrilor EGR;

d) la inceputul fiecirei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acestela, care se
aproba cu votul majorititii membrilor prezenti;

€) hotirérile EGR se iau cu votul majoriti{ii membrilor prezenti;
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f) Incazul in care se constatd egalitate de voturi, votul pregedintelui EGR este
decisiv;

g) hotirdrile EGR au caracter obligatoriu gi sunt consemnate in procesul
verbal al sedintei, dup# care sunt preluate in Hotérari semnate de
presedintele acesteia;

B) redactarea hotdrdrilor EGR si transmiterea ciitre membrii acesteia se face de
catre secretar;

i) procesul-verbal al gedintei va fi redactat de ciitre secretarul EGR si va fi
semnat de cétre participanti;

i) punctele aflate pe ordinea de zi i care nu sunt discutate In gedinfa in
care au fost propuse pot fi aménate pentru sedinta urmétoare.

Art. 5. (1) Presedintele EGR are urmétoarele atributii:

a) convoacd ori de céte ori este necesar EGR si emite ordinea de zi pentru fiecare
sedints;

b) conduce sedintele EGR, avizeazi activititile specifice din cadrul
acesteia si dispune secretarului realizarea de lucrari in limita
competentelor acestuia;

¢) asiguri desfagurarea lucrarilor EGR si ale Secretariatului acesteia in bune
conditii;

d) aprobi si asigurd transmiterea In termenele  stabilite a
informirilor/raportirilor intocmite in cadrul EGR cétre pértile
interesate: Primarul Comunei Picureti, Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a implementrii §i dezvoltirii
sistemului de control intern managerial si la alte structuri desemnate;

€) urmireste respectarea masurilor si termenelor stabilite de citre EGR si
decide asupra misurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(2) In lipsa justificati a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite
de citre membru supleant.
Art. 6. Atributiile membrilor EGR sunt, fari a se limita la acestea, urmatoarele:

a) participi la toate sedintele EGR;

b) fac propunen pentru ordineade zi gi le transmit secretarului EGR;

¢) elaboreazi, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

d) participa la elaborarea, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a misurilor
de control dispuse cu privire la managementul riscurilor si asigura
punerea in aplicare mésurilor stabilite;

¢) stabilesc lunar gedinte de lucru la nivel de
directie/serviciwbirou pentru analiza implementérii planului de
masuri de contro} stabilite;

f) participi la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informéirilor prevazute de legislatia
incidenti.

Art. 7. (1) Secretarul EGR are urmétoarele atribufii:

2) organizeazd desfagurarea gedintelor EGR, intocmeste procesele
verbale ale sedintelor, redacteazé hotirérile EGR sau alte documente
specifice si asigurd comunicarea lor;

b) intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare
bunei desfisuriri a sedinfelor EGR;

c) asigurd colectarea i centralizarea informatiilor primite de la
compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Pécureti;

d) centralizeazi rapoarte/informéri/situatii in baza dispozitiilor presedintelui EGR;



¢) elaboreazd Registrul riscurilor de la nivelul Primiriei Comunei
Pacureti, prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul
compartimentelor si 1l actualizeaz.

f) elaboreazd, pe baza rapoartelor anuale privind desfésurarea procesului
de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar $i pe
baza planului de implementare a mdsurilor de control intocmit de
secretarul echipei, o informare care se discuté gi se analizeazi pentru a
fi transmisi spre aprobare Comisiei de monitorizare;

g) pregiteste documentele de lucru pentru sedintele comisiei ;

h) claseazi, péstrezd si arhiveazd In conformitate cu prevederile legale
specifice arhivirii, toatd documentafia aferentd activitdfii EGR
(hot#réri, registre, procese-verbale corespondent, etc.)

(2) Documentatia aferentd activititii EGR se arhiveaza la Presedintele EGR.

Art. 8. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pécureti
pune in aplicare misurile de control stabilite, transmise de EGR in vederea
implementirii acestora.



