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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Preambul
in conformitate cu prevederile:

» Carta Europeani pentru Autonomie Locala, ratificatd de Romania prin art. 9, alin. (1) din Legea nr. 199/1997;

» Conventia nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva;,

> Conventia nr. 95/1949 privind protectia salariului;

» Conventia nr. 131/1970 privind fixarea salariilor minime, in special in ceea ce priveste térile in curs de
dezvoltare;

» Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea la remunerare;

» Constitutia Romaniei, art. 20, art. 41 alin. (5); art. 120, alin. (1);

> Legea nr.53/2003 codul muncii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

( > HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariafilor din administrafia publicd, din
- ,egiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicata, cu modificarile si comletarile ulterioare;

» HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare;

» QUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» OUG nr. 79/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal;

» OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

Am incheiat prezentul contract colectiv de munca, intre cele doud pérti contractante:
Primarul comunei Pacureti, in persoana domnului VOICU IONUT-GEORGIAN, in
calitate de angajator si
Salariafii angajati — personal contractual - din cadrul Aparatul de specialitate ai Primarului comunei
Pacureti, reprezentati de doamna ZANOGEANU ELENA-OANA si doamna CORDUNA ANDREEA-MADALINA.
7 Prezentul contract colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de muncé echitabile, de natura s&
““asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de muncd si/sau preintimpinarea
grevelor.
Contractul colectiv cuprinde drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la conditiile de munci din institutie.
Acesta produce efecte pentru tofi salariaii actuali si pentru cei nou angajati in functiile contractuale din cadrul
aparatul de specialitate al primarului comunei Pacureti.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii republicata si ale Legii Dialogul Social nr. 367/2022, care constituie cadrul legal general in aceasta
materie, partile contractante recunoscand, acceptand si obligandu-se pe deplin sd respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2)Contractul colectiv de munci este conventia incheiat in forma scrisd intre angajator, de o parte si salariati
— personal contractual —, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind: conditiile de munci, precum si alte
drepturi sau obligatii ce decurg din raporturile de serviciu si privesc protectia muncii, sanatatea si securitatea sociala,
demnitatea, nediscriminarea si promovarea transparentei serviciului public.

(3) Contractul colectiv de munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor.
Nerespectarea lui atrage rispunderea materiala a pértii vinovate.

Art. 2 Partile, in conditiile legii, recunosc §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere In negocierea
contractului colectiv de munci la nivel de institutie si se obliga s respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 3 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract nu pot si reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

( (2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementari legale
" mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 4 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de serviciu, a regulamentului de ordine interioara,
denumit “Regulament intern” precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul comunei Pacureti va asigura egalitatea de
sanse si tratament egal pentru toti salariaii, fird discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasi, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuali sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrAngerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele privind
raporturile de serviciu.

Art. 5 In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract, institutia va face
demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in vederea modificarii
ulterioare a acestuia.

Art. 6 (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 7 Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 8 Angajatorul si reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului contract sunt obligati sa se consulte
si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

: Art. 9 Declansarea procedurii prevazute la art. 8 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de
judecati de citre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Art. 10 (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordan{i cu modificarile survenite in legislatia in vigoare.

Art. 11 Negocierea contractului colectiv este obligatorie atunci cand este expres solicitata de cdtre una dintre
cele doud parti semnatare, in termen de 30 de zile de la data aprobdrii bugetului autoritatii sau institutiei publice. In
cazul in care reprezentantii salariatilor sau conducitorul autoritafii ori institutiei publice nu solicita demararea
procedurilor aferente incheierii contractului colectiv in acest termen, se considerd ca s-a renunfat de comun acord la
dreptul de incheiere a acestuia pentru anul urmator.

Art. 12 Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioada de 24 luni si produce efecte de la data

inregistrarii la [.T.M. Prahova.
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Art. 13 (1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in conditiile
legii, ori de céte ori toate partile indreptatite si negocieze acordul colectiv de munca convin acest lucru. Orice
solicitare de modificare a prezentului contract colectiv va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile inainte de
data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la primar, iar de cétre
primar la reprezentantii salariatilor (personalului contractual).

(4) Modificarile aduse contractului se comunic, in scris, organului la care se pastreazi si devin aplicabile
de la data inregistrarii sau la o datd ulterioard, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc
efecte numai pentru viitor, de la data inregistrarii.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atét in cazul in care se fac modificiri, cat si in cazul denuntarii
contractului, si nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor §i si nu declangeze greve.

Art. 14 Daci prezentul contract nu este denuntat de una din parti, in lipsa unei hotarari judecatoresti,

suspendarea ori incetarea clauzelor acestuia are loc numai potrivit legii.

CAPITOLUL I 5
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE

Durata timpului de muncd

Art. 15 (1)Timpul de munca reprezintd perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului, indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului colectiv de munci si/sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe siptimana.

Art. 16 Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile
de repaus. Orele de incepere §i de terminare a programului de lucru se stabilesc de comun acord, de parti, prin
regulamentul de ordine interioara.

Art. 17 (1) Durata maxima legal a timpului de muncé nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe siptiméani, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice,
si nu depiseasci 48 de ore pe siptiména.

(3) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in zilele nelucratoare sunt
ore suplimentare.

(4) Personalul contractual poate fi chemat sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor, sau in
caz de forta majora, conform cu prevederile legale.

(5) Compensarea orelor suplimentare se va face potrivit Legii 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de
sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, cu respectarea prevederilor
art. 21 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 18 (1) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afigate la sediul angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.
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Munca in timpul noptii

Art.19(1)Munca prestatd intre orele 22%-06" este considerata muncé de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a)salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b)salariatul care efectueazi munca de noapte in proporiie de cel putin 30% din timpul s&u lunar de lucru.

(3) Durata normalé a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o medie de 8 ore pe zi,
calculati pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la
repausul saptamanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte este de 40 h / sdptdména.

Art. 20 Salariatii de noapte beneficiazi de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de baza.

Art. 21 (1) Salariatii care desfasoara munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte d
inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Salariatii care desfisoara munca de noapte si au probleme de s@nitate recunoscute ca avand legaturé cu
aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Repausul saptimanal
Art. 22 (1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbta si duminica.

(2) in cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediata este necesard pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea
“ectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalagiilor sau cladirilor unititii, repausul

(* 'ptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

Sdrbdtorile legale
Art. 23 (1) Sunt considerate zile de sarbatoare legald in care nu se lucreaza si sunt zile de repaus:
1 si 2 ianuarie;
24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;
| mai;
| iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
| decembrie;
prima si a doua zi de Criciun;
doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora ;
» 6 ianuarie-Botezul Domnului-Bobeteaza ;
» 7 ianuarie-Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul.
(2) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului de odihna de
cétre angajator.

YVVVVVVVVVVVYY

Concediul de odihni

Art. 24 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in raport cu
munca prestatd, in conditiile legii.

(2) Durata minimi a concediului de odihnd, anual, este de 20 zile lucratoare,

Art. 25 (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Sérbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de

munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(3)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
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aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafia de incapacitate
temporari de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(5)Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul
de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediumedical.

Art. 26 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza anual, in baza unei programiri individuale
stabilite de angajator cu consultarea salariatului.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupi caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul.

Art. 27 (1) Salariatul este obligat si efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres previizute de lege sau atunci c¢and, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat , angajatorul este obligat sa stabileasca

programarea astfel incit fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt. Cealaltd parte va trebui acordatd si luatd pand la sfirsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
nersonalului contractual, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(3) In cazul in care personalul contractual, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial
concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, autoritatea sau institufia
publici este obligati si acorde concediul de odihni neefectuat, in termen de 18 luni de la sfarsitul anului pentru care i
se cuvine concediul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daci, pe perioada efectudrii acestuia intervine
una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporard de munci, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioadd salariatul fiind in
concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

¢) céand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 28 Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care

constd din:
a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;
b) despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, dacd acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza
de documente;
¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considerd timp lucrat §i se adaugi la
concediul de odihna platit.

Art. 29 In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in concediu in
aceeasi perioada.

Art. 30 In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicala, indiferent de
programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art. 31 (1) Daci in perioada fractiunii obligatorii de 10 zile, intervine una din cauzele prevazute la art. 28
alin. (5) din prezentul acord, salariatul isi va putea reprograma zilele neefectuate la o datd stabilita de comun acord
cu conducitorul institutiei.

(2) Salariatii detasati la Primaria comunei Pacureti sau de la Primaria comunei Pacureti la alte institugii
beneficiazi de concediu de odihni si de drepturile aferente concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in
vigoare la institutia unde sunt detasati cu respectarea drepturilor mai favorabile.
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Concediul fird platd
Art. 32 (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale orice salariat are dreptul la concediu fard plati, a
cdror durata Insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de inva{imaént superior, curs
seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeazi o forma de inva@amant superior, curs seral sau fari frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta institutie.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limitd prevazutd la alin. (1), in urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virsti de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de acest drept
beneficiazi atdt mama salariatd, cét si tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de
concediu fari plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu are dreptul,
potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insofirea sofului sau, dupd
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, pirinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in
striinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fira platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute anterior, pe o
durata ce nu poate depasi 30 de zile lucritoare anual.

Concediile pentru formare profesionald
Art. 33 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 34 (1) Concediile fira platd pentru formare profesionali se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada

formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 35 (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdfimént sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

Art. 36 (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

mui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
- rormare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit se stabileste de comun acord cu angajatorul.

(3)Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintatd angajatorului in conditiile previzute
de lege.

Art. 37 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.
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Zile libere plitite _

Art. 38 (1) Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere. In cazul unor
evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihna. in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platlte in cazul urmatoarelor

evenimente deosebite:
a:

b.
c.
d.
e

f.

clsatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

tatil copilului nou nascut/adoptat are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare i inca 10
zile daca a urmat un curs de puericultura;

cisdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pini la gradul al I1I-lea a salariatului - 3 zile lucrétoare;
control medical anual - o zi lucratoare;

donatorii de sange - conform legii.

(2) Concediul plitit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea salariatului de catre conducitorul

institutiei.

Invoiri

Art. 39 (1) La cererea salariatului se acordi ore de invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele

situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;
¢) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institufiei permite.
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CAPITOLUL II1 i -
SALARIZAREA

Salariile de bazd si gradatiile

Art. 40 (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesional ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de
vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusi in indemnizatia lunara/salariul de bazi .

(3) Transele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevézut in anexele la

prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
( srocentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi,

" ¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazé avut cu cota procentuali

de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

(4) Gradatia obtinuti se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit

conditiile de acordare.

(5) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determini prin aplicarea succesiva a majorarilor

previzute la alin. (3), corespunzitor gradatiei definute.

(6) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua i

considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

Art. 41 (1) Pentru personalul contractual, salariile de baza se stabilesc prin hotérire a Consiliului Local

Pacureti, in urma negocierilor.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea

prevederilor legale.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), fara a depisi nivelul
*"‘ndemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Pacureti, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.

(4) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu respectarea

prevederilor legii, precum si a celorlalte reglementéri specifice personalului contractual.

Alte drepturi salariale

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Art. 42 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
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Art. 43 (1) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiaza de majorarea salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu
pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

(2) Pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin. (1), Primarul comunei Pacureti nominalizeaza, prin act
administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

(3) Numirul maxim de persoane, dintre cele prevazute la alin. (1), care pot fi nominalizate in echipele de
proiect este cel stabilit de prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare.

(4) Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activitifi aprobat, precum si a celor care derivd din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil. Activitafile prestate de citre personalul institutiei, nominalizat in echipele de
proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile prevazute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzitor in cuprinsul
fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeazid fisele de pontaj care atestd
timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(6) Procentele prevazute la alin. (1) se acordd de la data implementdrii contractului/acordului/ordinului de
finantare. Acesta se acordd numai pe perioada de implementare aproiectului, “astfel cum afost stabilita in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite.

Indemnizatia de hrand

Art. 44 (1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de
pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul
caruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Sporul pentru munca suplimentard

Art. 45 Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de
sarbitori legale, repaus saptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza
numai cu timp liber corespunzator acesteia .

Sporul pentru persoanele cu handicap

Art. 46 (1) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de sporul prevazut la alin
(1) se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Sporul pentru conditii de muncd

Art. 47 Locurile de munci si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru conditii
de munci se va acorda in limita sporurilor prevazute in anexele nr. I — VIII din Legea nr. 153/2017 si stabilite prin
regulamentul-cadru elaborat de ctre ministerul coordonator, pe baza masuratorilor efectuate potrivit legii.

Art. 48 Limita maxima a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorarilor, primelor,
premiilor si a altor elemente ale venitului salarial specific domeniului propriu de activitate este prevazutd de Legea
153/2017 si in anexele nr. I — VIII ( Legea nr. 153/2017).

Premii 5i prime

Art. 49 Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud salarii de baza minim brute pe
tard garantate in plata §i se stabilesc de cétre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd
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destinatie, in conditiile legii, cu consultatea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

Art. 50 (1) Institutia va acorda o singurd indemnizatie de vacantd sau o singura prima de vacanti, dupa caz,
sub forma de vouchere, in conformitate cu prevederile art. 1 alin.(2)din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacanti acordate, nu se
ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacantd, sub forma de vouchere de vacantd este de 800 lei pentru
personalul ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

Salarizarea in caz de suspendare a contractului de muncd

Art. 51 (1) Personalul care s-a aflat in concediu plitit pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de pana
la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale cirui contracte de muncd au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitaii isi pastreaza gradul sau treapta profesionald in care a
fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea urménd a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1), gradatia se stabileste ludnd in considerare §i perioadele care,
conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munca care se are in vedere la stabilirea drepturilor
salariale.

Stabilirea salarizdrii pentru functii specifice

Art. 52 (1) Autoritatile, institutiile publice si celelalte unitati bugetare pot include in statele de functii si
mele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, previzute in anexele la Legea nr.153/2017, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitatii.

(2) Salariile de bazd ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt prevdzute in Legea
nr.153/2017, se stabileste de ordonatorul principali de credite, prin asimilare cu functiile si salariile de baza si
aplicabile categoriei de personal respective.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

Art. 53 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazd prin numirea
temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de
conducere si care nu a fost sanctionatd disciplinar, pana la ocuparea prin concurs a postului, daca in statute sau in
legi speciale nu se prevede altfel.

(2) in perioada in care persoana angajatd/numitd exercitd cu caracter temporar o functie de conducere,
aceasta beneficiazi de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

Art. 54 (1) Pentru personalul care nu beneficiazi de statute speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se face prin concurs sau examen, pe baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale
se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi,
1otaréri ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dup caz.

(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in functie,
grad sau treapti profesionald nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este Incadrat
intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotirdre a Guvernului, daca nu este reglementatd altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul " foarte bine", cel putin de doua ori in ultimii 3 ani
de activitate, de citre comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare.
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(7) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducdtorul institugiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea calificativelor
"foarte bine", "bine", "satisfacitor" sau "nesatisfacitor", daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia incadririi in cheltuielile de personal aprobate in buget.

Transferul

Art. 55 (1) Ocuparea unui post vacant in cadrul Primdriei comunei Pacureti se poate face si prin transfer,
daci se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de cétre conducétorul institutiei publice la care se
solicitid transferul si de la care se transfera.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer rdman in
vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de transfer in
completarea celor previzute la alin. (1) si (2) .

Transparenta veniturilor salariale
Art. 56 Institutia va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30

septembrie ale fiecarui an, si va mentine publicata o listd a tuturor functiilor din autoritafile sau institutiile publice
respective ceintra incategoria personalului-plitit din fonduri-publice; cuprinzand urmétoarele:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazéd/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia

unara, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacan{i care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza s fie acordatd pentru o perioadd lucrata de un an,
precum i baza legald a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani gi/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala aacestora.

Detagarea, delegarea si alte drepturi

Art. 57 (1) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuieli de
transport, cheltuieli cu cazarea §i locuinta rimén in vigoare.

(2) Drepturile si obligatiile personalului care indeplineste unele activitati cu caracter temporar, in fard i in
striindtate, inclusiv cu ocazia delegirii sau detasirii, stabilite prin lege sau alte acte normative in vigoare se aplica
corespunzator.

Caracterul drepturilor salariale

Art. 58 Sumele reprezentind drepturile salariale prevazute de lege sunt lunare, in forma brutd i supuse
mpozitdrii, potrivit legii.
Reincadrarea personalului

Art. 59 Reincadrarea personalului salarizat potrivit legii se face pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in invafimant avute, cu stabilirea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
potrivit Hotérarii Consiliului Local Pacureti.

Solutionarea contestatiilor

Art. 60 (1) Solutionarea contestatiilor in legdtura cu stabilirea salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se
acorda este de competenta ordonatorului de credite.

(2) Ordonatorul de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
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(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupi caz, instanfei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. '

Miirimea sporului pentru condifii periculoase sau vitimdtoare'de muncd

Art. 61 (1) La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau vétdmatoare
de munci se vor avea in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncad ce implicd o suprasolicitare nervoasi, care determind un risc de
imbolnivire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de muncd se acordd, pe baza rezultatelor buletinelor
de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, intregului personal al institufiei respective sau
numai pentru anumite categorii de personal.

a) Spor de pani la 15% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul institutiei care isi desfasoara
activitatea sub influenta a 4 factori de risc;

b) Spor de péni la 10% din salariul de bazi pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care isi
desfisoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc ;
~¢) Spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care i
" desfasoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc;( conform HG. nr. 569/2017 din 4 august 2017)

CAPITOLUL IV
CONDITIILE DE MUNCA $I PROTECTIA SOCIALA

Art. 62 Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasé a sistemului institutionalizat
prin legislatia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de munca.

Art. 63 Primarul comunei Pacureti are obligatia s asigure o structura organizatorici rationald, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor si rispunderilor lor, precum §i exercitarea controlului
asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi. Se va stabili numarul optim de personal
pentru fiecare compartiment in parte §i specialitatea necesara, potrivit organigramei.

Art. 64 (1) Normarea muncii se aplic tuturor categoriilor de salariafi, iar normele de munci se exprima in
sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fieciruia. Activitatea de normare a muncii
se desfasoara ca un proces continuu, in permanenti concordan{a cu schimbirile ce au loc in organizarea si nivelul de
dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale.

(3)Normele de muncd exprimate in sfere de atributii §i sarcini vor fi astfel stabilite, incat si asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care si nu conduci la oboseala excesivé
a salariatilor. Primarul comunei Pacureti va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce i revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4)In toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesivi sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta
poate fi ceruti atat de conducerea institutiei, cét si de reprezentanii salariatilor. Reexaminarea normelor de muncé nu
va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5)Primarul comunei Pacureti are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie s realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul
detinut.

Art. 65 Locurile de munca se clasifici in locuri de muncé normale si locuri de munca cu condifii deosebite
sau periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art. 66 in functie de numarul de personal si structura stabilite, Primarul comunei Pacureti are obligafia sa
asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura, consumabile, materiale igienico-
sanitare,) pentru buna desfasurare a activitatii.
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Art. 67 Primarul comunei Pacureti impreund cu reprezentantii salariagilor stabilesc programul normal de
lucru, astfel: in fiecare zi lucratoare intre orele 08.00 - 16.30, excepand ziua de vineri 8.00-14.00.

Art. 68 Primarul comunei Pacureti are obligatia sa asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor,
calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta.

Art. 69 In cazul in care au fost aprobate miasuri de reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum
si in situatiile previzute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica
prevederile legale stabilite de Codul Muncii, dar si de alte norme in domeniu.

Art. 70 Conducerea este obligata in conditiile legii, sa despdgubeasca salariatul in situafia in care acesta, din
vina institufiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL V
PROTECTIA MUNCII, P.S.I. SI MEDICINA MUNCII

Art. 71 (1) Partile prezentului contract convin ¢ nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daci nu

este cunoscuta, insusitd si aplicatd in mod constient de salariati.

(2)Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitatea si sandtatea in muncd
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative aplicabile astfel incat sa asigure
conditii de munci la nivelul parametrilor minimali previzuti in normele de protectia muncii.

(3) Comuna Pacureti va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
‘profesmnala a salarla';llor cu prmre la normele de protectle a muncn Instrmrea se reallzeaza perlodlc prm
““modalita{i specifice.

(4) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimbé locul de munci sau felul
muncii i al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi
inainte de inceperea efectivd a activitafii. In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare
pentru protejarea securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protecfiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Primarul comunei Pacureti are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, s asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotari §i echipamente de protectia
muncii.

(6) Pentru protectia si securitatea salariailor in procesul muncii, Primarul comunei Pacureti are obligatia de a
asigura in mod gratuit urmatoarele:

a)efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii i P.S.1. atit la angajare, cét si la schimbarea locului

de munca;

b)asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire, umiditate);

c)verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incalzire i a aparaturii de birou.

d)echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vard, pentru

personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor previzute de normele legale fin

vigoare.

e)materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile

alocate in acest sens.

f)Sa asigure api platd/minerald pe toata perioada sezonului cald, conform legii

(7) Instituia va asigura amenajarea si intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor
sanitare, etc.

Art. 72 (1) Comuna Pacureti are obligatia s asigure securitatea si sindtatea salariafilor in toate aspectele
legate de munca si rispunde de organizarea acestei activitéti.

(2)Daca contracteazi personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.
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(3)Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanitatii in muncd nu pot aduce atingere responsabilitétii
angajatorului. e
(4)Misurile privind s#intatea si securitatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru salariati.
Art. 73 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a2 muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;
b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitafi;
c¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii i
sdndtatii in munca.
(2) Normele si normativele specifice de protecfie a muncii la nivelul institutiei vor fi prevdzute in
Regulamentul Intern.
(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va tine seama de urmdtoarele
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
onnd)adaptarea. muncii. la_om, in.special in. ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
__echipamentelor de munci, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asuprasanatatii;
e)adaptarea la progresul tehnic;

finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g)dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile

de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca ;

h)adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala;

i)furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art. 74 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit s3 garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii, in scopul asigurérii sanatatii si securitéii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea condiiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor 1n situatii
speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 75 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si cunoasci §i si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitafii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munci, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente
sau s deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare scopului pentru care au
fost acordate si s le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la instalatia electrica, de
gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) si utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat.

Art. 76 Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a munci.
Art. 77 (1) Primarul comunei Pacureti va organiza o data pe an examinarea medicald a salariatilor, in scopul
de a constata dacd sunt apti pentru desfdsurarea activitdfii in posturile in care sunt angajati, precum §i pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Examinarea medicald este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta de catre angajator.
(3) Examinarea medicala a salariafilor se face de catre medicul de medicina muncii.
(4) In vederea realizirii sarcinilor ce i revin medicul de medicina a muncii poate propune angajatorului schimbarea
locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sindtate aacestora.

<
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CAPITOLUL VI
MUNCA ST PROTECTIA FEMEILOR

Art. 78 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor nationale, la tratament
egal/nediscriminator cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisi conceperea unor clauze discriminatorii in ceea ce priveste criteriul sexului in raporturile de
munci sau la promovarea in functie; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

(3) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregétire si competenta.

Art. 79 Salariata care alipteazi poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fard a-i fi afectate
drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se considera, la calculul
vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga, pana la implinirea vérstei de un an a copilului.

Art. 80 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea si Ingrijirea
copilului, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art. 81 Reluarea activitdtii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitafii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

Art. 82 (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de serviciu ale angajatilor institutiei in perioada
cat se afli in concediu de sarcini, luzie, incapacitate temporara de muncd sau concediu platit pentru cresterea
copilului.

. (2)Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competentd egala, vor fi
___protejate in cazul in care se propune reducerea de personal. o S ST

[

( CAPITOLUL vII
EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
Art. 83 Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor in
regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale unitatilor.
Art. 84 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
( i) aplicarea masurilor disciplinare;
) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 85 Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de sex sa formuleze
sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

CAPITOLULVIII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 86 Pirtile convin asupra necesitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 87 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc;
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b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitafilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesional si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 88 Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard ori din striinatate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului i ale locului de munca;
c) stagii de practica gi specializare in tard si in striinitate;
d) ucenicie organizati la locul de munci;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.
Art. 89 (1) Angajatorul se obliga sa asigure participarea la programe de formare profesionala a tuturor
salaria’;ilor
STT(2) Cheltuielile cu partic 01parea1a programele dc fbrmare profesnonsﬂa as:gurata in condlf 113 alm anterlor =
~se suportd de citre angajatori. e e
{ Art. 90 (1) Participarea la formarea profe51onala poate avea loc la lmtlatlva anga]atorulm sau la ml];latwa
{ salariatului.
(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale

salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin

acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 91 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de cétre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul va
beneficia, pe toatad durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul
beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceastid perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asiguridrilor sociale de stat.

Art. 92 (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o formi de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat ,in termen de 15 zile de la primirea
solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma
de pregitire profesional, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
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) CAPITOLUL vIlI
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
ST INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art. 93 Raporturile de munci se nasc si se executd in baza contractului individual de munca incheiat.

Art. 94 (1) Contractul are forma scrisa si trebuie sd congina cel putin elementele previzute in mod imperativ
de Codul Muncii, in art. 17 alin. (3).

(2) Fisa postului aferentd functiei pe care este incadrat salariatul, se anexeazi la contractul individual de
munci, iar o copie a acesteia se inmaneaza salariatului. Continutul figei postului este cel previzut de legislatia in
vigoare.

(3) Nu vor putea fi incluse in contractul individual de munca prevederi mai putin avantajoase pentru salariafi
decét cele cuprinse prin lege sau prin contracte colective de munca.

(4) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati, prin exceptie se poate incheia si pe
durati determinati.

(5) Daci salariatul solicitd asisten{d din partea organizatiei sindicale, la semnarea contractului individual de
munca, acesta i-o poate acorda.

Art. 95 Ocuparea functiilor contractuale se face, in conditiile legii, prin :

. a) promovare,
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d) recrutare prin examen sau concurs;

Art. 96 (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, salariatul trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcfiei publice din care promoveaza;

b) si fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

¢) si nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legii;

d) sa fi obtinut un numar minim de credite pentru participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studio, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de
perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(2) Avansarea in gradatia imediat superioara se face la indeplinirea conditiei de vechime prevazute de trangele
de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.

Art. 97 Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetiteanului, numai pe criteriul aptitudinilor §i a competentei profesionale, fara discrimindri de criterii de
nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., potrivit legii competentei si a cerinfelor specifice postului care
urmeaza s fie ocupat.

Art. 98 Orice persoani poate ocupa o functie publicd daci indeplineste conditiile prevazute de lege,

( respectiv:
o de studii si de vechime in specialitate previzute de lege pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe;
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e are cetitenia romani, domiciliat in Romania si cunoaste limba roménd scris si citit;

e are varsta minima de 18 ani;
e are capacitate deplind de exercifiu confirmata si prin testare psihologica;
este apt din punct de vedere medical pentru postul pe care urmeazi si il ocupe; acest lucru se va atesta in
urma unui examen medical riguros, care se va repeta periodic, cel putin o data pe an.

e nu a fost condamnat pentru o infractiune contra vietii, contra avutului particular sau public, contra
autoritatilor, pentru o infractiune de serviciu sau in legiturd cu serviciul, precum si pentru orice altd infractiune
sdvArsitd cu intentie, care ar face-o incompatibili cu funciia pe care urmeaza si o ocupe;

s nu a desfasurat activitati de politie politica.
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Art. 99 Modificarea contractelor de munci se realizeazi prin: delegare, detasare, transfer, mutare in cadrul
altui compartiment din cadrul institutiei, exercitarii cu caracter temporar a unei functii de conducere. In toate
cazurile, modificarea contractului de munci are loc cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare laacestea.

Art. 100 Suspendarea contractului de munca are loc in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 101 (1) Contractul individual de munca poate inceta in urméatoarele conditii:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea,
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.
(2) In toate cazurile de incetare a contractului de munca se respecti legislatia in vigoare referitoare la acest
aspect.

(3) Activitatea profesionala se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, conform prevederilor legale in vigoare prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator"
si "nesatisficator".

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 102 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Aparatul
s derspecialitate al Primarului comunet Pacureti se va face in conformitate cu-prevederile legale in vigoare si-cu cele ...
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CAPITOLUL X
RASPUNDEREA JURIDICA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 103 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constatd cd acestia au sdvérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinarad este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sAvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

Art, 104 Faptele care constituie abatere disciplinard precum si sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul savérseste o abatere disciplinard precum si intreaga procedurd, sunt previzute de
legislatia in vigoare.

Art. 105 (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama, in mod obligatoriu, de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, gradul de vinovitie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in
timpul serviciului a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior.

(2) Personalul contractual nemulumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea dispozitiei de sanctionare.

Art. 106 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, sa il
despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu muncalor.

Art. 107 Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru  pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in  legaturd cu munca lor.

Art. 108 (1)Faptele care constituie contraventii precum si sanctinile aplicabile sunt prevazute de normele
legale in vigoare.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

o~

Art. 109 (1) Raspunderea salariatilor pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legdtura cu
atributiile functiei contractuale pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.
(2) In situatia in care nu sunt Intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta salariatului
poate fi consideratd abatere disciplinari, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 110 (1) Primarul comunei Pacureti si reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin
si respecte pentru fiecare dintre ei i pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Primarul comunei Pacureti va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de reprezentantii salariatilor.

Art. 111 (1) Salariatii Primariei comunei Pacureti, au dreptul la intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestiri culturale cu ocazia sarbatorilor traditionale religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative, in
cadrul programului de lucru. Acest drept se realizeazi cu conditia asigurarii serviciilor cu publicul si numai dupi
anuntarea conducatorului institutiei.

(2) Anuntul se va face cu cel putin 3 zile inainte de organizarea evenimentului si va cuprinde orele de
desfisurare, tema evenimentului si numele persoanelor participante.

Art, 112 Prlmarul comunei Pacureti recunoaste dreptul reprezentantllor salarlatlior de a verifica la locul

au cunos ma espre aceasa ile ce u po A in
-~ institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
reducerilor de personal determinate de aceste modificiri.
Art. 114 Executarea prevederilor prezentului contract colectiv de munc este obligatorie pentru parti.
Art. 115 Drepturile privind contractele de munca nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de actele
normative in vigoare.
Art. 116 Prezentul Contract colectiv s-a incheiat si s-a semnat azi, 11 decembrie 2025, in 3(trei)
exemplare originale. Se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei.

pemsdin e ’. o Trara T e B e
in egatura cu modirca

REPREZENTANTII SALARIATILOR,

ZANOGEANU ELENA-OANA
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