ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PACURETI
Sediul primériei: Sat Pacureti, Str. Varful Mare,
nr. 4
Telefon: 0244.219.099
Email: primaria_pacureti@yahoo.com
WEB: www.primaria-pacureti.ro

Nr. 2964/16.06.2025

ANUNT

Primiria comunei Picureti, cu sediul in Sat Pacureti, Str. Varful Mare, nr. 4, jud.
Prahova organizeazi concurs pentru ocuparea unei funcfii contractuale vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectind prevederile OUG
156/2024, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiménd
PERIOADA: nedeterminati.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatul trebuie sa
indeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu medificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupdrii
functiei contractuale, sunt :

- Sadetina diploma/adeverinta de scoala generala(minim 8 clase);

- Certificat de calificare profesionala;

- vechime in munca: nu se solicita.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

- selectia dosarelor;

- proba scrisa;

- interviul.

Concursul se va organiza la sediul primariei comunei Pacureti, sala de sedinte,
dupa cum urmeaza:

- Selectie dosare: 01.07.2025 ora 13:00;

- Proba scrisa: 09.07.2025 ora 10:00;

- Interviul: 14.07.2025 ora 10:00.

Data publicarii si afisarii anuntului:16.06.2025.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii si afisarii anuntului, respectiv de la 16.06.2025 pana la data de 27.06.2025, ora
13:00, 1a Primaria Comunei Pacureti, Compartimentul Resurse umane.

Pentru inscrierea la concurs candidagii vor depune un dosar care va confine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei



persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate confine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declarafie pe proprie rdspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu
pini la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munca sau,
dupi caz, adeverinjele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificérii conformitatii copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

1. Publicarea anuntului 16.06.2025

2 Data limité pentru depunerea dosarelor de 27.06.2025. ora 13.00
" participare la concurs U0, S .

Selectia dosarelor de citre membrii

Activitati Data

3. L 01.07.2025, ora 13.00
comisiei de concurs
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ~ 02.07.2025, ora 13.00

5. Depunerea conte.stfltulor privind 03.07.2025, ora 13.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. Afigarea _r.ezultatulm solutiondrii 04.07.2025, ora 13.00
contestatiilor

7.  Sustinerea probei scrise 09.07.2025, ora 10.00

8.  Afigarea rezultatului probei scrise 09.07.2025, ora 15.00

9. Depunerea conte.statl.llor privind 10.07.2025, ora 13.00
rezultatele probei scrise

10, Afigarea Eezultatulm solutionarii 11.07.2025, ora 13.00
contestatiilor

11. Sustinerea interviului 14.07.2025, ora 10.00

12, pomu.mca.rea rezultatelor dupd sustinerea 14.07.2025, ora 15.00
interviului

13, pepur_lerez_a contestatiilor privind rezultatul 15.07.2025, ora 13.00
interviului

14, Afisarea .r'ezultatulul solutiondrii 16.07.2025, ora 13.00
contestatiilor

15. Afisarea rezultatului final al concursului  16.07.2025, ora 15.00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica:
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Administratia publica locala.



2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificérile §i completarile
ulterioare cu tematica:
Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munci;
Reguli generale de sinitate si securitate in munci;
Executarea contractului individual de munca.

3. Legea nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare cu tematica:
Obligatiile salariatului in apdrarea impotriva incendiilor.

4, Legea nr. 319/2006, a securititii §i sinatatii in munc3, cu modificarile §i completérile
ulterioare cu tematica:
Obligatiile lucriitorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Instruirea lucratorilor;
Obligatiile angajatorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

5. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile i completdrile
ulterioare, Partea a VI-a, Titlul I, Titlul III cu tematica:
Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din administratia
publica;
Rolul si atributiile personalului contractual;
Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica.

6. H.G. nr. 1146/2006, privind cerinjele minime de securitate i séndtate pentru
utilizarea in munci de citre lucriitori a echipamentelor de munca cu tematica:
Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca.

7. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare cu tematica:
Sisteme de alimentare cu api §i canalizare;
Utilizatorii serviciului de alimentare cu apa si canalizare;
Drepturile si obligatiile utilizatorilor serviciului de alimentare cu api §i canalizare.

8. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica:
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,bunuri si
facilitati;

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegerea domiciliului si accesul in locurile publice.

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i bérbati,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare cu tematica:
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Epalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate la cultura si
la informare.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse la sediul institutiei, compartimentul Resurse
umane. Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe site-ul oficial al
institutiei www.primaria-pacureti.ro, persoani de contact: Tarcau Gabriela-Ramona, functia
Referent, avind numirul de telefon 0728821100.

Primar,
Voicu Ionut Georgian



