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Nr. 4411/09.12.2024

ANUNT CONCURS

In temeiul prevederilor art. VII alin. (2} lit a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene §i art. VII alin(7)/XI din Ordonanta de
urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum $i pentru modificarea art. III din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria comunei Pacureti,
cu sediul in Com. Pacureti, Sat Pacureti, Str. Varful Mare, nr. 4, jud. Prahova, cod fiscal
2844073, anunta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a doua functii publice
vacante de executie, cu norma intreaga, durata timpului de Iucru 8h/zi, 40h/saptamana,
perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Com-
partimentului Achizitii publice;

- Consilier(Contabil), clasa I, grad profesional debutant in cadrul Comparti-
mentului Contabilitate, taxe si impozite locale.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate mai sus,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g:) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
g°) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

Conditii de participare specifice:

Nr. FUNCTIA PUBLICA NR. POSTURI CONDITH

1. CONSILIER(CONTABIL) 1 POST -studii universitare de licenta,
absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiinte
economice;

-are cunostinte de operare PC-
Windows, Microsoft Office,
internet nivel mediu;

-vechime in specialitatea studiilor —
nu se solicita

[

CONSILIER ACHIZITII 1 POST -studii universitare de licenta,
PUBLICE absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul stiinte

economice/stiinte administrative

/stiinte juridice;

-are cunostinte de operare PC-

Windows, Microsoft Office,

internet nivel mediu;

-vechime in specialitatea studiilor —

nu se solicita

Concursul se va organiza la sediul Primariei Comunei Pacureti, sala de sedinte, dupa
cum urmeaza:

- Selectie dosare: 31.12.2024 ora 10:00;

- Proba serisa: 14.01.2025 ora 10:00;

- Interviul: 17.01.2025 ora 10:00
Data publicarii si afisarii anuntului: (9.12.2024.
Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii si afisarii anuntului, respectiv de la 09.12.2024 pana la data de 30.12.2024, ora
14:00, la Primaria Comunei Pacureti, compartimentul Resurse umane.

-




Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autontatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetuiui de munci si/sau a adeverinjei eliberate de angajator pentru pericada
lucraté, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverinjei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g} cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care sii ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncia pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraiie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la
nive! institutional.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin (17) din OUG. Nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziva lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.
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Bibliografie si tematici post consilier achizitii publice-Compartiment
Achizitii publice:

1. Constitutia Roméniei, republicatd — cu tematica Constitufia Romdaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare — cu fematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i béarbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare — cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdirbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV a, titlul I si II ale partii a
V1 a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, titlul I §i titlul II ale partii a H-a, titlul I al partii a IV a,
tittul I si II ale partii a VI a din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
— cu tematica Capitolul I Dispozitii generale, Articolul 1-Articolul 7, - Capitolul II Reguli
generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, Articolul 58- Articolul
63, - Capitolul 11l Modalitati de atribuire, Articolul 68- Articolul 113;

6. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizifie publicd /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
aprobate prin HG nr. 395/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare —cu tematica
Capitolud I1I, Sectiunea 1, Achizitia directa Capitolul II, Sectiunea a 4 a Documentatia de
atribuire;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificdrile i completarile ulterioare —cu
tematica Capitolul I Dispozitii generale Capitolul III Contestatia formulatd pe cale
administrativ jurisdictionalid Capitolul 1V Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului
Capitolul IV Sistemul de remedii judiciar;

8. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 98 din 14 decembriec 2017
privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publicd, a contractelor/acordurilorcadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii — cu tematica Capitolul IT Activitatea de control ex anfe —
integral;

9. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 98/2017
privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publici, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, aprobate prin HOTARAREA DE GUVERN nr. 419 din 8
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iunie 2018 cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica Capitolul II Desfisurarea
activitatii de control ex ante al documentatiei de atribuire, anungului de participare/ de
participare simplificat/de concurs/de concesionare, al anuntului de tip erati si al
propunerii de rispuns la solicitirile de clarificari/informatii suplimentare - integral
Capitolul III Desfisurarea activititii de control al procesului de evaluare a
ofertelor/candidaturilor si de atribuire a comtractului — integral Capitolul IV Aspecte
specifice ale controlului ex ante al procedurilor de negociere fard publicare prealabili si al
modificarilor contractuale — integral Capitolul V Avizul conform al ANAP — integral
Capitolul VI Procedura de conciliere — integral;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155 / 2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului — national de relansare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd (denumitd in continuare QUG nr.155/2020) — cu tematica Art.I-art. 11;

11. Ordonanta de urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si reziliend, respectiv normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021, cu
modificarile ulterioare — cu tematica Capitoiul I Obiectul reglementirii. Definitii Capitolul
IT Institufiile 5i organismele cu atributii in coordonarea, gestionarea §i controlul fondurilor
acordate in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilienta Capitolul V Angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectunate la nivelul reformelor/investitiilor,
inclusiv la nivelul investitiilor specifice locale aferente Mecanismului de redresare §i
rezilientd Capitolul VIII Control, audit, nereguli, pistrarea documentelor;

Atributii stabilite in fisa postului pt. consilier achizitii publice-
Compartiment Achizitii publice:

- asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice, insugirea si
aplicarea legislatiei specifice achizitiilor publice precum si a modificarilor i completarilor
ulterioare a acesteia;

- participa la elaborarea procedurilor operationale aplicabile achizitiei directe, a
procedurilor de atribuire, reglementate de legislatia incidentd in domeniul achizitii publice,
respectiv la elaborarea procedurilor proprii pentru achizitia serviciilor sociale si alte servicii
specifice;

- eclaboreazi si inainteaza spre aprobare proiectul Programului Anual al Achizitiilor
Publice (PAAP), pe baza necesitdfilor si prioritdtilor comunicate de celelalte structuri din
cadrul Autoritatii, cu incadrarea in limitele prevazute in bugetul aprobat conform clasificatiei
bugetare;

- modificd/actualizeaza Programului Anual al Achizitiilor Publice ori de céte ori
apar necesitdfi care nu au fost cuprinse in varianta initiald, iar introducerea acestora in
program este permisd de asigurarea surselor de finantare, precum §i existenfa aprobrilor
bugetare;

- organizeazd, daci este cazul, consultdri ale pietei in vederea pregatirii achizitiei,
prin raportare la obiectul principal al contractului de achizitii publicd/acordului-
cadru/sistemului dinamic de achizifii, si pentru informarea operatorilor economici cu privire



la planurile de achizitii si cerinjele avute in vedere in legdturd cu acestea, facind cunoscut
acest lucru prin intermediul SEAP, precum si prin orice alte mijloace;

- asipurd suport informational, din punct de vedere al legislatiei domeniului
achizitiei publice, prin platforma SEAP, compartimentelor beneficiare din cadrul Autorititii,
in realizarea studiului de cercetarea pietei pentru determinarea valorilor estimate a achizitiilor,
asigurand astfel o baza de date proprii cu privire la furnizorii de bunuri, prestatorii de servicii
si/sau executantii de lucrdri privind achizitiile ce fac obiectul programului de achizitii;

- colaboreazi cu structura inifiatoare in definitivarea documentelor care alcétuiesc
documentatia de atribuire, respectiv caietului de sarcini al achizitiei/cerintele beneficiarului,
proiectului de prevederi contractuale, formulare, strategiei de contractare;

- stabileste aplicabilitatea procedurilor de atribuire reglementate de legislatia
incidenta in domeniul achizitiilor publice in raport de valoarea estimata, obiectul contractului
si a modalititilor speciale de atribuire, respectiv realizarea achizifiei directe pe baza unei note
justificative care va fi aprobata de superiorul ierarhic;

- asigurd transmiterea in platforma SEAP a documentatiei de atribuire, impreuna cu
documentele suport, in vederea initierii procedurii de atribuire in cauza;

- elaboreazi si/sau corecteazi informatiile de la nivelul documentatiei de atribuire,
respectiv a documentelor suport, ca urmare a emiterii de citre ANAP a unui aviz conform
conditionat, in cazul selectarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitiei publici de
citre ANAP;

- initiaza achizitiile de servicii prin transmiterea unei invitatii la o procedura
concurentiald a potentialilor ofertanti pentru achizitia de servicii si/sau achizifii exceptate de
la aplicabilitatea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

- asigurd coordonarea si inregistrarea solicitarilor de clarificiri la documentatia de
atribuire pentru procedurile de atribuire pentru care este responsabil, raportindu-se la
calendarul procedurii aprobat;

- coordoneazi proiectul de rispuns consolidat la solicitarile de clarificari, pe baza
informatiilor acordate de structurile de specialitate beneficiare, precum si asigurarea publicérii
acestuia raportat la termenele minime legale;

- elaboreazi si coordoneaza clarificarile din oficiu la documentatia de atribuire,
respectiv anuntului de tip erata si/sau clarificdrile din oficiu in mod automat;

- elaboreazi ,referatul privind necesitatea” emiterii unei decizii de numire a
membrilor in cadrul comisiei de evaluare;

- elaboreazi procesele verbale aferente fazelor de evaluare, a rapoartelor
intermediare si/sau raportului procedurii de atribuire in baza hotérarilor comisiei de evaluare,
raportat la documentele standardizate, ca forma i continut, aga cum sunt publicate prin Ordin
al Presedintelui ANAP;

- elaboreaza solicitarile de clarificari pentru fiecare din fazele/etapelor de evaluare;

- elaboreazi cererile de conciliere, ca urmare a emiterii avizelor conform
conditionate de citre ANAP, daci este cazul;

- elaboreaza comunicérile cétre toti operatorii economici participanti la procedura
de atribuire;

- asigurd relationarea in cazul depunerii contestatiilor pina la solutionarea acestora;

- raspunde de constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice in baza legislatiei
in vigoare;

- {ransmite structurii beneficiare, in format electronic, toata documentatia de
atribuire, impreuni cu documentele suport in vederea asigurdrii managementului de contract;

- asiguri obligativitatea publicarii la nivelul platformei digitale SEAPa anuntului de
atribuire  pentru contractele/acordurile cadru atribuite, respectiv pentru contractele
subsecvente atribuite in vederea executirii acordului cadru;



- participi la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau fonduri
europene unde institutia este beneficiar;

- analizeazi, extrage informatii §i formuleaza raspunsuri la solicitari, conform Legii
privind liberul acces la informatiile de interes public, conform atributiilor de serviciu;

- raspunde de arhivarea si solutionarea documentelor intocmite conform figei
postului;

- are obligatia de a semnala conducerii pe linie ierarhica, orice neregularitate care
apare in legaturd cu procedurile de lucru stabilite la nivelul serviciului sau institufiei, precum
si orice riscuri ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi si face propuneri in baza
legislatiei in vigoare;

- elaboreazi si actualizeazi PO/PS pe care le considera a fi necesare pentru
activitatea curentd, cu incadrare in termenele stabilite, conform OSGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice;

- duce la indeplinire, respectand termenele, masurilor dispuse de Curtea de Conturi
a Rominiei si/sau Autoritatea de Audit, de pe langa Curtea de Conturi, conform atributiilor de
serviciu, colaboreazi cu Structurilor interne si/sau externe mentionate in raport sau pe care
considerd cd au obligatia si le ducd la indeplinire si/sau si prezinte informaii necesare.
Corespondenta se efectueazi prin adrese de inaintare sub semnatura sefului de serviciw/
secretar general/ presedinte dupa caz;

- formuleaza raspunsuri la adresele/solicitarile structurilor ADR si/sau dupi caz alte
solicitari externe repartizale;

- gestioneaza inventarul domeniului public si privat al comunei;

- elaboreaza documentatia necesara emiterii hotararilor de consiliu local privind
introducerea unor bunuri in domeniul public/privat sau trecerea unor bunuri din domeniul
public/privat in domeniul privat/public al comunei.

- tine evidenta lunara a lucrarilor de investitii sau reparatii care se efectueaza pe
domeniul public (cladiri noi, retele de apa, retele de canalizare, retele de gaze naturale,
imprejmuiri, reparatii cladiri, spatii verzi, parcuri, drumuri, parcari) in vederea inregistrarii
operatiunilor de modificare a regimului juridic sau a valorii bunurilor din domeniul public al
comunei, conform art. 22 din legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
al acesteia.

- reactualizeaza si pune la dispozitia comisiei speciale, anual, inventarul bunurilor
care alcatuiesc domeniul public al comunei;

- pregaleste si transmite consiliului judetean inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al comunei, insusit de consiliul local, in vederea atestarii prin Hotarare de
Guvern a apartenentei bunurilor la domeniul public al comunei;

- participa impreuna cu Biroul cadastru la identificarea si masurarea terenurilor, a
imobibelor si spatiilor apartinand domeniului public si privat al comunei, in vederea
completarii inventarului, in vederea concesionarii sau inchirierii acestora,

- rezolva problemele solicitate prin cereri, adresate institutiei referitoare la domeniul
public si privat al comunei;

- analizeazi legislatia in vigoare i asigura gestionarea documentelor care i-au fost
repartizate spre rezolvare, pana la predarea acestora in arhiva institutiei;

- contribuie la buna desfisurdre a activitdtii din sfera sa de activitate;

- raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

- pastreazi confidentialitatea in legdturd cu informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii Autoritatii
pentru Digitalizarea Romaniei;



- rdspunde pentru intocmirea corectd, in termen §i in conformitate cu reglementirile
legale in domeniul siu de activitate, pentru toate lucrérile ce {i sunt repartizate;

- colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei privind ducerea la indeplinire
conform termenelor de lucru, a lucrdrilor ce ii sunt repartizate, conform reglementarilor legale
in vigoare.

- participa la elaborarea raportului de activitate anual pe obiective si il supune spre
aprobare sefului de serviciu;

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii §i instructiunile de
prevenire §i stingere a incendiilor;

- respecta prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard si a Codului de etica;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de citre conducerea institutiei, conform
domeniului de activitate.

- prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, respectind cerintele in domeniul datelor cu caracter personal.

Bibliografie si tematicii post consilier (contabil}- Compartiment
Contabilitate

1. Constitutia Romdniei, republicata — cu fematica Constitutia Roméiniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare — cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare —cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdarbafi, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

4, Partea I, titlul I si titiul II ale parii a II-a, titlul I al partii a IV a, titlul I si II ale partii a
V1 a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, titlul 1 si titlul I ale pértii a Il-a, titlul I al partii a IV a,
titlul I si II ale partii a VI a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991, rerepublicata, legea contabilitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare cut tematica Organizarea contabilitatii patrimoninlui; Registrele de contabilitate;
Bitantul contabil;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Veniturile si cheltuielile bugetelor locale; Principii si reguli
bugetare; Rolul, competentelesi responsabilitatile autoritatilor administratiei publice
focale;

7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor, privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii cu tematica
Principalele masuri organizatorice care trebuie luate de comisia de inventariere; efectuarea
inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;



8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Responsabilitatile ordonatorilor de credite; proceduri privind
elaborarea bugetelor; Proceduri referitoare la investitiile publice;

9. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare cu fematica Forma de inregistrare in contabilitate; Reconstituirea
documentelor financiar contabile pierdute, sustrase sau distruse.

Atributii stabilite in fisa postului pentru consilier (contabil)- Compartiment
Contabilitate

- Organizeaza si raspunde, sub directa coordonare a ordonatorului principal de credite de
actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul local consolidat;
- Elaboreazi variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor in perspectivd pentru aciiunile
finan{ate din bugetul local §i bugetul unitatilor subordenate primdriei,
- Verifica si analizeaza proiectele bugetelor de venituri §i cheltuieli ale unitatilor subordonate,
urmirind necesitatea si baza legala a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare
si din alte fonduri;

-Analizeazi impreuni cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si
oportunitatea listelor de lucriri §i alte obiective de investitii a cdror finanfare se face din
bugetul local, asigurd alocarea fondurilor necesare urmdrind acordarea acestora in
concordantd cu gradul de realizare fizici a lucrérilor;

-Intocmeste lucrarile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestru in vederea finan|drii
cheltuielilor in limita repartizérilor trimestiale;

-Verifica si analizeazi legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu consolidat al Primiriei;

-Raspunde de organizarea i conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in vederea
efectuarii cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderii de credite conform cu
repartizirile bugetare cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

-Raspunde de organizarea efectuarii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor
materiale, banesti si decontarilor cu bugetul propriu si asigura efectuarea acestor operatiuni la
unitatile subordonate;

-In urma rezultatelor inventarierii, realizeaza operatiunile contabile ce se impun, inregistrind
minusurile si plusurile din inventar;

-Raspunde, potrivit legii, de documentele de plata catre organele bancare si cele contabile si
urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor si a documentelor insofitoare
asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor previzute
in bugetul aprobat;
-Intocmeste cererile si documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la Trezorerie
pentru cheltuieli curente si de capital, urmarind respectarea legalitatii, necesitdfii §1
oportunitatii acestora in limitele aprobate prin buget si in raport de indeplinirea acfiunilor si
utilitafii mijloacelor financiare acordate anterior;
-Verifica gestiunea casieriei lunar, privind numerarul existent;
-Conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobate din mijloacele bugetare, extrabugetare si din alie fonduri legal
constituite a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a
decontirilor cu debitori si creditori si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor in vederea
asigurarii integritafii patrimoniului propriu;

-Intocmeste si depune trimestrial darea de seami contabila la DGRFP Ploiesti;



-Intocmeste situatii statistice lunare si trimestriale pe care le transmite Directiei de Statistica
Prahova;

- Primeste, verifica si centralizeaza rapoartele contabile privind executia bugetului, intocmeste
raportul contabil privind executia bugetului local;

- Calculeaza reevaluarea mijloacelor fixe in vederea casarii sau licitérii acestora;

- Calculeazi amortizarea mijloacelor fixe lunar cu raportare anuali;

- Urmadreste finantarea listelor de dotéri;

- Lainceputul fiecarui an preda functionarului care raspunde de arhiva, documentele
indosariate, cusute si numerotate de pe anul anterior pe baza de proces verbal de predare;

- Asiguri pe bazi documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna funcionare a unitatilor subordonate din domeniul invatimantului, asisten{d sociala,
cultura, sénitate;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri in domeniul de activitate al
compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local,

- Conduce evidenta coniractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
lucrari ;

-Organizeazi si conduce intreaga evidentd contabili, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe urmitoarele actiuni:

-contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incét sa
raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

-contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

-contabilitatea mijloacelor bénesti;

-contabilitatea deconturilor;

-contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare ,

- Prezintd, la cererea consiliului local si a primarului, rapoarte si informari privind activitatea

compartimentului in termenul §i forma solicitata ;

- Respecta normele de protectia muncii si PSI;

-Respecta prevederile regulamentului intern si ale regulamentului de organizare si
functionare;

- Informeaza in cel mai scurt timp seful ierarhic despre orice eveniment aparut in timpul
programului de lucru;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozifii
ale primarului.

Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, tematica si
bibliografia stabilita se afiseaza pe site-ul www.primaria-pacureti.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs, dna. Tarcau
Gabriela-Ramona, tel. 0728821100, de luni pana vineri intre orele 9.00-14.00.

Primar,
Voicu lonut Georgian



